
 

 

 

   

 

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKA W PROJEKCIE 

„SIŁA KOBIET” 
 

 

§ 1 Postanowienia ogólne  

 

1. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027; priorytet 7 fundusze 

europejskie na rozwój lokalny; Działanie: FEKP.07.01 Przełamywanie stereotypów 

związanych z płcią 

LGD organizująca nabór: Stowarzyszenie Nasza Krajna 

2. Okres realizacji Projektu:  01.07.2026r.  do 30.06.2027 r. 

Zajęcia merytoryczne:  27.07.2026r.  do 30.06.2027 r. 

 

§ 2 Założenia Projektu 

 

Projekt pt. „SIŁA KOBIET” zakłada aktywizację 19 mieszkanek powiatu sępoleńskiego, 

które chcą poprawić jakość swojego życia, odnaleźć równowagę między życiem 

zawodowym a rodzinnym i osobistym oraz rozwinąć swoje umiejętności, które zwiększą 

ich konkurencyjność na rynku pracy. 

 

§ 3 Rekrutacja 

 

1. Rekrutacja będzie prowadzona na terenie powiatu sępoleńskiego. Potencjalnym 

uczestniczkom zostanie zapewniony dostęp do dokumentów rekrutacyjnych poprzez 

stronę WWW projektu (formularz elektroniczny w formacie WORD i PDF) w siedzibie 

organizatora – SCI – Progress Igor Prasał w Sępólnie Krajeńskim. Potencjalne 

uczestniczki będą miały możliwość złożenia dokumentów rekrutacyjnych osobiście w 

punkcie rekrutacyjnym projektu, pocztą tradycyjną lub drogą mailową (pod warunkiem 

dostarczenia wersji papierowej w ciągu 5 dni roboczych od dnia przesłania). 



1.1. Utworzony zostanie punkt rekrutacyjny w siedzibie SCI-Progress Igor Prasał w 

Sępólnie Krajeńskim, ul. T. Kościuszki 15,. Rekrutacja poprzedzona będzie kampanią 

informacyjno-promocyjną: możliwe będzie składanie zgłoszeń pocztą, osobiście lub 

mailowo. Kampania oparta będzie o ogłoszenie rekrutacyjne, kampanię internetową. 

Rekrutacja odbędzie się w lipcu 2026 r. Zrekrutowanych zostanie 19 kobiet o najwyższym 

stopniu motywacji do poprawy swojej sytuacji życiowej. Dodatkowo punktowane będą 

kryteria premiujące (m. in. osoby zamieszkałe na terenie gmin: Sępólno Krajeńskie, 

Więcbork i Kamień Krajeński, w wieku aktywności zawodowej). Do projektu zostaną 

zrekrutowane osoby z najwyższą ilością punktów. 

1.2. Całość zadań związanych z procesem rekrutacji przeprowadzonych zostanie przez 

wnioskodawcę tj. SCI-Progress Igor Prasał w Sępólnie Krajeńskim, ul. T. Kościuszki 15, 

1.3. Informacja o naborze będzie otwarta i dostępna dla wszystkich grup społecznych. 

Kryteria obligatoryjne: na uczestnika projektu będą przyjmowane kobiety, które posiadają 

miejsce zamieszkania na terenie powiatu sępoleńskiego. Kryteria obligatoryjne będą miały 

charakter zero-jedynkowy (spełnia/nie spełnia). Kryteria premiujące (dodatkowe punkty): 

kobiety z terenu gmin wskazanych w pkt.1.1; osoby z  niepełnosprawnością; w wieku 

aktywności zawodowej. O wyborze uczestniczki projektu decyduje ilość uzyskanych 

punktów. Za spełnienie kryterium dotyczącego niepełnosprawności przewiduje się 1 pkt. 

Za spełnienie pozostałych kryteriów premiujących - po 4 punkty za każde spełnione 

kryterium. Weryfikacja statusu uczestnika projektu w kontekście spełnienia przez niego 

kryteriów odbywać się będzie na podstawie zaświadczeń/orzeczeń, rachunków za media 

itp. –umożliwiające potwierdzenie zamieszkania na wymaganym terenie.  

1.4. . Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wyłącznie w oparciu o wypełnione 

dokumenty rekrutacyjne. 

2. Rekrutacja może zostać uzupełniona w razie zaistnienia takiej konieczności. 

2.1. Zostaną utworzone listy rekrutacyjne (podstawowa i rezerwowa). 

2.2. W przypadku takiej samej liczby punktów decydować będzie data i godzina złożenia 

kompletu dokumentów rekrutacyjnych. 

2.3.. Złożenie wniosku nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do udziału w 

Projekcie.  

2.4. . Złożone dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi. 

5. Umowa z uczestnikiem – dokument określający zasady, zakres i warunki udziału w 

Projekcie. 

6. Kandydat staje się Uczestnikiem projektu po zakwalifikowaniu go do Projektu z chwilą 

obustronnego podpisania Umowy z Uczestnikiem. 

7. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie Uczestnik zobowiązany jest do złożenia 

pisemnego oświadczenia określającego przyczyny rezygnacji.  W przypadku rezygnacji, a 



także nieobecności Uczestnika na więcej niż 40% zajęć następuje jego skreślenie z listy 

rekrutacyjnej podstawowej.  

 

§ 4 Postanowienia końcowe 

 

 1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyduje Beneficjent realizujący projekt.  

2. Beneficjent realizujący projekt zastrzega sobie prawo dokonania zmian treści 

Regulaminu.  

3. Regulamin dostępny jest w Biurze projektu . 

4. Decyzje Beneficjenta realizującego projekt są ostateczne i nie przysługuje od nich 

odwołanie.  

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2026 r. 

 

 

 

 

  

  

 

  


